Zprava o ¢innosti prispévkove organizace
Petovatelska sluzba nista Mlada Boleslav v roce
2016

Zakladni udaje o organizaci

Nézev organizace: Bavatelska sluzba #sta Mlada Boleslav
Sidlo organizace: NaRado1081, 293 01 Mlada Boleslav
Statutarni zastupce: Ing. Joséi@nsky

IC: 42718325

E-mail: dps.prihonsky@seznam.cz

Webové stranky: www.psmb.cz




Vymezeni Uze mni gsobnosti:

Sluzby poskytuieme na uzemi¢sta Mlada Boleslav, smlugnna Gzemi wst Bla pod
Bezdtzem, Dobrovice, Kosmonosy, obképov, Dolni Stakory, Bitouchov, BradlecieBno,
Bukovno,Cista, Dlouha Lhota, Hrdi@zy, Katusice.

Poslani organizace:

Peovatelska sluzba ¢ata Mlada Boleslav se snaZi ptesinictvim swych sluzeb poméhat
seniofim a olanim se zdravotnim postizeninigs nepiznivé socialni a zdravotni situace
setrvavat ve svych domovech a zachovat tak vazbsvéagtirozené prosedi, své fatele a
blizké.

Od 12.4.2007 zrozhodnuti Krajskéhdadu Stedaieského kraje o registraci socialnich
sluZzeb organizace poskytuje tyto socialni sluzby:

- peiovatelskou sluzbu, asistari sluzbu, tisovou pé€i a denni staciorfa

- o0d 1.2. 2008 odlatovaci sluzbu

Principy poskytovani sluzby:

> sluzby jsou poskytovany na zakladespektu lidské wstojnosti, individuality a prav
jednotlivych uZivatei

> zajiseni a wytvdeni podminek pro samostatné rozhodovani uzivatedpinomocani
uzivatele k rozhodovani o sbb

» podpora udrZeni sebtainosti a nezavislosti uzivatel snizeni zdravotnich a
socialnich rizik

> sluzby jsou poskytovany na zakéagrofesionalnino fistupu vSech za¥stnandgi,
ktery je podloZen jejich celozivotnim wddvanim

> sluzby jsou vedeny transparefitn odpo¥dnrs, informace o sluzbjsou dostupné

PInéni Ukola v oblasti hlavni¢innosti organizace

Organizace v roce 2016 byla opréma poskytovaterénni socialni sluzbyna Gzemi rst
Mlada Boleslav, Kosmonosy, dale na uzemisiniXla pod Bezdzem, Dobrovice a na uzemi
obci Repov, Dolni Stakory, Bitouchov, BradlecieBno, BukovnoCista, Dlouha Lhota,
Hrdlotezy, Katusice. Vroce 2016 v obcich Bitouchowe®o, Bukovno, Dlouha Lhota,
Dolni Stakory a Katusice nebyl poZzadavek na posiyio sluzeb. Pobytova a ambulantni
sluzba je poskytovana na Uzentsta Mlada Boleslav.

Sociélni sluzby jsou poskytovany na zaklgmbdani zadosti uzivatelo jednotlivé sluzby.

V pribéhu roku jsme nebyli schopni pokryt vSechny poZaglama dovoz obdi z divodu
vycerpané kapacity. ied zahajenim poskytovani sluzby je vzdy provedezdngni se
zajemcem o sluzbu, zajemci jsou podany informaoaSich sluzbach tak, aby byl schopen se
kvalifikované rozhodnout, zda mé zajem o naSe sluzby a jakBysisbu pro zlepSeni kvality
jeho Zivota dleZite.



Odlehéovaci sluzba

poskytuje podporu, moznost odfitku a regenerace sil figicim osobam, které paji o
osobu se zdravotnim postizenim nebo seniora, ktéargnizenou s@btatnost z divodu ¥ku
a o které je jinak g®vano v pirozeném socialnim prasdi.

Forma sluzby: pobytova a terénni — niggirzita

Cil sluzby:

Odleltovaci sluzba poskytuje podporu, moznost @il a regenerace sil fgicim
ptipadré rodirg, kterd péuje o osobu se zdravotnim postizenim nebo sengjd®le po dobu
¢yt tydni. Odleltovaci sluzba pomaha rodinam zviadnoutipe cloveéka, ktery nemusi
odchéazet do Ustavni & Rispiva k plnohodnotnému Zivotu &don.

Odleltovaci sluzbu pobytovou poskytujeme od ledna 201@wch prostorach vifzemi
Domu zviastniho weni Na Radoti 1081 v Mladé Boleslavi.

Odleltovaci sluzba byla poskytovana pobytovou formowgrérini sluzbu zajem nebyl.
Provoz této sluzby byl zajiSvan jednou pracovnici tohoto Useku na Y2 Gvazele da
vypomahaly osobni asistentky a pracovnice na DREFP@. Strava byla smiuvn zajistna

z kuchyrg U Penzionu 1324. Zajistili jsme celodenni stravuldpravu na misto. NaSe
pracovnice pipravovaly vydej stravy.

Vroce 2016 bylo fjato celkem 41 Zadosti na poskytnuti ode&aci sluzby. Z fijatych
Zadosti bylo 12 Zadosti zruSeno ze strany zaddlelspitalizace v nemocnici, umisf do
pobytového z&zeni, umrti). Ostatni poZzadavky Zadatdlyly uspokojeny. Sluzba byla
poskytnuta 29 uzivatein. Z Mladé Boleslavi bylo 23 klieat Sest uzivatél bylo z okolnich
obci. Celkkova doba pobytinila 184 dni a byla nejvySSi za celou dobu exsteodlebovaci
sluzby.

UZivatelé byli se sluzbou spokojeni.éleri se sem vraceji jiz poikolikaté a &¢Si se, Ze se
mohou opt vratit do Fjemného progedi.

Pocet uZivatehi — okl¥ania Mladé Boleslavi v piibé hu roku: 23
Pocet uZivateli — olfana okolnich obci v pribéhu roku: 6
Pocet neuspokojenych Zadosti: O

Prijem z prodeje sluzby: 121.000,00 &

Dotace KUSK: 11.200.00 K



Nové prostory odlet€ovaci sluzby Na Radod& 1081

P&fovatelska sluzba

je poskytovana osobam, které maji snizenouéstatmost z divodu \eku, chronického
onemocwni nebo zdravotniho postizeni, a rodinantteni jejichz situace vyZaduje pomoc
jiné fyzické osoby. Zidzeni PS: sediska osobni hygieny, pradelny.

Forma sluzby: ambulantni a terénni

Cil sluzby:

Cilem pe&ovatelské sluzby je umoZnit &dmim setrvat ve svémijpozeném progedi.

Terénni p&ovatelska sluzba byla poskytovana na UzegstanMladé Boleslav a smluyma
Gzemi nist Bla pod Bezdzem, Dobrovice, Kosmonosy a na tUzemi dabista, Hrdldezy,
Repov v domacnostech uzivatelDale mohli klienti vyuZivat sluzby pradelen aestsek
osobni hygieny.



Pe&ovatelskou sluzbu zajisjeme podle pozadatikklienta v doks od 7 do 15.30 hodin. Ve
vSedni dny zaji&ijeme i rozdlené smny v Mladé Boleslavi a v8é pod Bezdzem v dok
od 16 do 19 hodin. V roce 2016 jsme zai&ali sluzbu i mimo pracovni dny.

Nejcastji poZzadované ukony jsou: dondSka nakupomoc s hygienou, dovoz @hi, bézny
Uklid, pochizky, koupani ve gtdisku osobni hygieny a v domacnosti, prani a éleadla,
podani jidla i dohled nad uzivatelem domacnosti.

Obedy rozvazime v jidlonogich uloZzenych v izotermickém obalu. Kliént vyuZivajicim
tuto sluZzbu jsou zdarma Zgpeny nasSi organizaci.

Obyvatelé dorin zviaStniho uteni v Mladé Boleslavi five Domy s p&ovatelskou sluzbou)
mohou vyuZivat signalizai st s centralou Na Radoul081.

V prosinci roku 2016 byl dan do provozu novizvPEUGEOT Partner, ktery nahradil jiz
technicky newyhovujici tz FIAT Doblo. Timto novym vozem zaf8jeme naSe sluzby
pievaze pro klienty Mladé Boleslavi.

Po zruSeni socialni sluzby Chéamg bydleni k 31.12. 2015 byla prvnim rokem poskdtav
petovatelskd sluzba i v dafrevidsStniho weni U Penzionu 1324. UZivatelé sluZzeb sina novy
chod a na z#my stim spojené zwykali velice pomalu. Sluzba bhihem roku 2016
poskytovana vsem Klielnh v 58 bytech. VeSkerodinnost pro spokojenost Klightzde
zaji¥ovalo @t pracovnic socidlnich sluzeb a vedouci Useku.nkli®ZU U Penzionu i
nadéle kdispozici i recepci Wipemi budovy, kter4 zdeigtala zachovana na jejichrgmi
(ostatni DZU recepci nemaji).

Aktiviza¢ni ¢innosti, které byly v minulych letech nedilnou &asti provozu chra&mého
bydleni, byla nahrazenyizenim klubu dchodd, ktery spada pod Magistratésta Mlada
Boleslav. Klienti se schazi 1x tylwv mistni klubové a maji moZznost sei@stnit vSech akci,
které klub peada.

Pecovatelska sluzba v Blé pod Bezdzem

Peovatelska sluZzba je zde poskytovana kiliemtzijicim v DZU TyrSova, dale v terénu
celého mista a v obcich, které spadopati pod néstsky ad Bila pod Bezdzem. O klienty
se starajiit pracovnice. Vroce 2016 byla sluZzba poskytnutaug®atehim. Sluzba byla
zaji¥’ ovana cely pracovni tyden¢atre veternich sluzeb, tzv.eenymi snénami. Na zaklad
poteb klienfi, bylo od zaatku roku nutné rozsi sluzbu i na vikendy.

UZivateli pe&ovatelské sluzby jsou zdergqvazi senidi a diky kvalitrt odvedené praci
pracovniki v socialnich sluzbéch a spolupraci s rodinami, eooklienti stale Zit spokojeny a
dustojny Zivot v jejich domécim prdsdi.

Pecovatelska sluzba v Dobrovici

Pe&ovatelska sluzba se v Dobrovici poskytuje od roRO& Sluzbu zde zafidvaly dw
pracovnice od pordi do patku. Od roku 2011 pracovnice maji k dispozozidlo, které
trvale parkuje varealu Technickych sluzebsta Dobrovice Ridi¢sky prikaz viastni pouze
jedna pracovnice. V jeji néfpomnosti pomahaji s rozvozem &li, po dohod s néstskym
Uiradem zarstnanci TS. Bhem roku zajiovaly pracovnice sluZzbu nejen v Dobrovici, ale i
v obcich Bojetice, Chloumek, 8fa a Holé Vrchy. Sluzbu wyuZivalo 17 uzivdteVe nesg

je volna kapacita pro zafi8vani péovatelské sluzby.



Podet uZivatehi, kterym byla v roce 2016 poskytnuta péovatelska sluzba: 539
Pocet uzivatehi k 31.12. 2016: 428

Prijem z prodeje sluzby: 2.934.000,00 K

Dotace KUSK na pe&ovatelskou sluzbu byla ve vy3i 4.861.900,0@K

Dam zvlaStniho ukeni v Bélé pod Bezédzem




Diam zvlaStniho ukeni U penzionu

Denni stacion&

zaji¥uje poskytovani sluzeb osobam, které maji snizesmmstainost z divodu ¥ku nebo
zdravotniho postiZzeni a gebuji pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Forma sluzby: ambulantni — denni

Cil sluzby:

Denni stacionama za cil pedevsSim zajistit podporu pejiicim rodinam a osobam, které
nemusi o sveého rodinnéhdigusnikacast dne pé&govat. Denni stacioitdpomahd rodindm
zviadnout péi o ¢lovéka, ktery nemusi odchazet docépépobytového Zdézeni. Rispiva

NI s

Rok 2016 pinesl do denniho stacioi@znénu na pozici pgovatelky. Nova pracovnice zde
pracovala jen kratce, a tak konec roku byl ve zmanaalSiho hledani. Nakonec vse &b
dopadlo a uvokné misto se podido obsadit.

| tak to byl rok nabity iznymi aktivitami. V lfeznu jsme se prezentovali se svymi vyrobky na
vystaw Magistratu mista Mlada Boleslav.

Nechytzl ani klienty oblibbeny wylet. Tentokrat jsme se pa@di do hlavniho résta Prahy.
Navstivili jsme Pétnskou rozhlednu i zrcadlové bludist

Nékolkrat bshem roku nas navstivia se svwymi maézli pani HypSova, chovatelka
¢istokrevnych koéek. Pro naSe klienty je to vitana terapie.

Také vroce 2016 se klienti &stnili jiz 17. r@éniku soutZni vystavy Sikovné ruce naich
seniof, ktery se uskutail na vystaviSti v Lysé nad Labem. Zde naSi seérigkali ocenni
za kolektivni préaci.

Béhem roku maji s§ denni program, kde si zlepSuji svoje fyzické schcké schopnosti.
Setkavaji se s klienty vedlejSiho Domova sehiaat spoléném opékani hith, nebo na jinych
zabavnych setkanich.



Na vanoce si ffpravili vanoeni besidku. Pomohli @p lidem bez domova. Proietlisko
Nactje napekli sladké varxy.

Pocet uzivatela v Dennim stacion& v roce 2016: 15
Poéet uzivatehi k 31.12. 2016: 10

Prijem z prodeje sluzby: 302.000,00 &

Dotace KUSK: 476.000,00 K

Klienti de nniho stacionae - terapie s k&kami



Tisnova p&e

je sluzba, kterou se poskytuje mepzita distatini hlasova a elektronickd komunikace
s osobami vystavenymi stalemu vysokému riziku obémdZzdravi nebo Zivota \ipact
nahlého zhorSeni jejich zdravotniho stavu nebo mubsti.

Forma sluzby: nepretrzita, terénni

Cil sluzby:

Cilem tisiové sluzby je udrZzeni co nefgi sokEstainosti a nezavislosti @bani, zajiseni
maximalre mozné délky Zivota lidi ve vysokénskw a lidi se zdravotnim postizenim v jejich
vlastnim socialnim progdi, snizeni néstajiciho poétu rizik.

Sidlo sluzby:DPS Na Radaii 1 081, Mlada Boleslav

Sluzba tigové pée je zajifovana 5 pracovnicemi v nigirzittm provozu. Kanceiésluzby

tisnové pée se nachazi v danzviastniho uteni v ulici Na Radati 1081 v Mladé Boleslavi.
SluZzba je ufena pro obyvatele ¢ata Mlada Boleslav. K zavedeni této sluzby jereims

pevna telefonni linka u Zadatele nebo mobilni ¢elef

Tisnové volani pijimaji pracovnice pomoci centralniho pultu. Natéepult jsou napojeny i
signaliz&ni si€ z byti vSechiti domi zviaStniho ufeni.



Dum zvlastniho ureni U Penzionu jako jediny neni vybaven signélidan zaizenim. Klienti

na zavolani pracovnice pouzivaji vlastni telefon.

Patet stanic tisoveého volani poskytovanych ®evatelskou sluzbou &sta Mlada Boleslav

k 31.12. 2016 je sedmnact. Vdolod 1.1. 2016 do 31.12. 2016 wyuZivalo sluzbu 22
uzivatet. Uhrada od uZivatélje 300,00 K za ngsic.

Souasrt Pe&ovatelskd sluzba #sta Mlada Boleslav zajifije sluzbu tisove pée pro
organizaci Zivot 90. Jedna se o 3 klientyispsvkova organizace #stne poukazujedastku
100,00 K za jednoho klienta nasét Zivot 90.

V dok& od 6.00 hod. do 18.00 hod. z&j§i vyjezdy k uZivatgim pracovnice PSmMB.
V dohs od 18.00 hod. do 6.00 hod. a o vikendech spolupggaracovnice s Bstskou policii
mésta Mlada Boleslav.

Uzce spolupracujeme s organizacemi:

» Meéstskou policii v Mladé Boleslavi
e firmou PBR KOMTECH spol. sr.0., - montaz a seteilekomunik&ni techniky
e Zdravotnickou zachrannou sluzbou — p&keMlada Boleslav

Pocet piijatych tisiovych volani: 53
Volani rodiny: 12
Podet vyjezdi: 7x s pracovnici PS,
5x sdstskou policii
4x |ékska pomoc
Prijata volani prostie dnictvim signaliza&ni sitt — domy zvlastniho uteni: 541
z toho: 62 zasahs poskytnutim nebo zpréstkovanim pomoci, 31x lékska pomoc, 6x
vyjezd ngstské policie

Podet uZivatehi tisiové p&e vterénu ke dni 31.12. 2016: 17

Potet uZivatehi Zivota 90: 3

Pocet uzivateli, kterym byla poskytnuta sluzba tigiové p&e vroce 2016: 22
Prijem z prodeje sluzby 48.000,00 K

Dotace KUSK: 1 100.000,00 K

PracovisSg tisiové p&e — centralni pult
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Osobhni asistence

je sluzba poskytovana osobam, které maji snizeobststnost z divodu ¥ku, chronického
onemocgni nebo zdravotniho postiZzeni, jejichZz situace gyfa pomoc jiné fyzické osoby.
Sluzba se poskytuje Wippzeném socialnim prdastdi osob a i ¢innostech, které osoba
pottebuje.

Forma sluzby: terénni — beZasového omezeni

Cil sluzby:

Osobni asistence podporuje zachovanisatnosti uzivatal v jejich domacim progedi (i
respektovani jejich Zivotniho stylu. Asistence gskytovana lidem se snizenou &sth:nosti,
kdy jejich situace vyzaduje pomoc jiné fyzické ogolfForma poskytovani je terénni —
v domacnostech Klietit Asistence je poskytovana na Uzemi Mladé Bolesdagimluvnich
obci.

Asistenci zajiSovalo vroce 2016 g osobnich asistentek v pracovnim gomna piny
Gvazek. Sluzba byla poskytovanshbm roku patnacti uzivateh v Mladé Boleslavi a jedné
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uzivatelce v Bradleci. Vroce 2016 jsme mrdintadného Zadatele dekatelich. VSechny
poZadavky byly uspokojeny.

Asistence byla poskytovana vrozmezi od dvou ha¥inpo sedm aub hodiny v jednom
casovém useku. Vychazeli jsme individuéln poZadavi jednotlivych uZivatel. Asistentky
sluzbu poskytovaly v pracovnich dnech i ve&ermich hodindch. Nawty kulturnich akci
s klientem probihaly i o vikendechriRoskytovani sluzby se vzdy uspokojovalgsove
pozadavky uzivatél Nékdy bylo velmi naréné tyto poZzadavky zajistit ke spokojenosti
uZivatet sluzby.

UZivatelé osobni asistence byl se sluzbou spokojdadné jsou i odezvy od rodinnych
prislusnika.

Osobni asistence - seniorskéCaje o &tvrté*

Podet uzivatehi k 31.12. 2016: 12
Pocet uzZivateli, kterym byla poskytnuta asisteni sluzba v roce 2016: 16

Prijmy z prodeje sluzby osobni asistence: 479.000,8@
Dotace KUSK: 407.400,00 K

Doplikova ¢innost
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Na zaklad usneseni Zastupitelstvaésta Mladd Boleslaw. 621 ze dne 31.3. 2011 byl
prispévkoveé organizaci povolen podlefiglusnych ustanoveni zakona 250/2000 Sb.
prondgjem DDHM v ,klubu dchodar* v Havlickové ulici ¢p. 71, Mlada Boleslav. Dale
smlouvou o0 vypjéce je organizace oprasma vykonavat doplkovou c¢innost v budo¥
U Penzionu 1 324.

Prijem z pronajmu za rok 2016: 647.942,00 K

Zvyseni informovanosti laické i odbomeé véejnosti:
Clanky a informace:

o (turtletre Senior Revue — pravidelné informace o jednotlivyplbskytovanych
sluzbéach

* MB noviny — informace o poskytovanych sluzbach

 mb-net - informace o odlébvaci sluzls, nabizené terminy pobytu

* webové stranky — informace o sluzbadet nabizené kapacity v dennim staciina
osobni asistenci a nabidky terfnin odlel€ovaci sluzb

e informacni materialy o sluzbach — INFO CENTRUM, a$gti lékai, Oblastni
nemocnice mlada Boleslav

 vroce 2016 prothla velka propagmi akce naSich sluzeb vautobusech MHD a
v nakupnim centru BONDY

Sponzorské dary

Hotel Galatea, Kosmonosy — Svatebni den — z&zekt z drazby svatebnich kytic jsme
obdrZeli 8.500,00 K- ¢astka byla pouzita na nakup Zidli do vstupni hal?éhzionu 1324.

Vozovy park

Pe&ovatelska sluzba ¢ata Mlada Boleslav provozuje deset vozidel.

Vozdlo Fiat Doblo je vyuzivdno pro zaji8hi rozvozu obdi a pe&ovatelskou sluzbu
v Dobrovici a jejich spadovych oblastech.

Vozdla Fiat Doblo a Peugeot Partner maji vestavbu pro jidlona® a zajisuji rozvoz
ohédu a p€i pro uZivatele v Mladé Boleslavi a blizkém okd@ialSi vozidlo Fiat Doblo této
zna’ky se stejnou vestavbou je majetkersta Bla pod Bezédzem, které mame zégené a
zaji¥ujeme s nim sluzbu pro uzivatele tohotésta i okoli.

Vozidlo Ford Transit zaji¥'uje svoz a rozvoz klietitdo denniho staciond, na koupani do
strediska osobni hygieny, rozvoz &l a pé€i pro klienty. Vozidlo ma zabudovanou
hydraulickou zvedaci ploSinu pro invalidni uzivatela voziku.

Vozidlo Peugeot Bipperzaji¥uje dopravu p&ovateky na ranni @é ke klientim v Mladé
Boleslavi, Hrdidezich, Cisté, Kosmonosich,Repo¥. Déle rozvoz otdi pro obec
Kosmonosy.
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Peugeot Partnerzaji¥’ uje dopravu pgovatelky na ranni géke klientim v Mladé Boleslavi,
Hrdlofezich, Cisté dale rozvoz afuli v Mladé Boleslavi.

Dalsi ti vozidla —Skoda Octavia, Skoda Fabia a Skoda Roomstgsou vyuZivana pro
pottebu vedeni organizace, vedoucich tdsekzanmistnandé pro dalkové cesty na Skoleni i
seminde (jedna daldini znAmka) a na socialni &mi u uzivatel Dale pro svoz a rozvoz
klientt, svoz a rozvoz pradla, na ndkupy pro uzivatelastami organizaci, pro zasahyitisé
p&e.

Za rok 2016 bylo najeto vSemi vozidly celkem 75 46Q

Vozidlo Peugeot Bipper

Cile organizace na rok 2016:

Uprava pracovniho prostredi:
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vymalovat prostory kance# Na Radodi 1081

vymalovat prostory a novy koberec v prostoraciioi® pée Na Radoti 1081
vybavit novym nabytkem kancél@peiovatelské sluzby v Havkove ulici
termin: 31.12. 2016

zodpovidareditel -splnéno

Vzdélavani pracovniki:

odborné semirig zajiS¢né hospoddkymi pracovniky
termin: 31.12. 2016

zodpovidareditel -splnéno

zajistit vzatlavani vedoucich pracovriik seminée
termin: 31.12. 2016
zodpovidareditel -splnéno

zajistit partnerstvi v projektu ESF a ziskat moZndezplatného proSkolovani vSech

pracovniki prispivkoveé organizace

termin: 31.12. 2016

Cast: 45 pracovnik

zodpovidareditel -splnéno ¢asteéné, proje kt ESF nam nebyl schvéale n, proSkoleni bylo
zaji&ho dodavatelskou firmou

Sledovani kvality poskytovanych sluzeb:

sledovani individuainiho planovani sluzby s uziiate
termin: 31.12. 2016

zodpovida: vedouci jednotlivych useksplnéno

ZvySeni informovanosti laické i odborné véejnosti

distribuce letak, informace v mistnim tisku, n&sky, spoty v MHD a BONDY centru,
webove stranky

termin: 31.12. 2016

zodpovidaiediel, vedouci Usak- spinéno

ZajiSténi praxe studenf

V pribéhu roku na zaklatduzawené dohody /smiouvy / o zaji$ti praxe studeitabsolovali
praktikanti odbornou praxi.
Dohoda byla uzaena s¢mito subjekty:

o Sfredni zdravotnicka Skola a Vy5Si odborna Skola zmtréska, B. Nmcové 482,
Mlad& Boleslav

PInéni Ukola v personalni oblasti
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1) struktura a pocty zaméstnanai ke konci sledovaného obdobi

Patet  Uvazek

feditel (¥.10.) 1 1,00
vedouci Useku socialnich sluzeh—5 (£.8.—-9.) 5 5,00
bezpeénostni a dopravni referetiiglic — pracovnik socialni gé, 1 1,00

spisovy a skarfai pracovnik {t7.)

Wetni (£.8.-9.) 2 2,00
pokladnik (£.6.) 1 1,00
pracovnik v socialnich sluzbach geéeny fizenim motorovych 5 5,00
vozidel {5)
pracovnik v socidlnich sluzbachi.4t5) 22 21,75
pracovnik v socidlnich sluzbach — denni stadior(ti.6) 1 1,00
pracovnik v socialnich sluzbach -1tsa pée (t.4) 5 5,00
pracovnik v socialnich sluzbach — osobni asistéb) 5 5,00
pracovnik v socialnich sluzbach — os. asistentogilelt. sluzbu (t6) 1 0,75
uklize¢ — druhy pracovni po#n u téhoZ zagstnavatele {t1) 1 0,25

Patet zanmistnand ve fyzickych osobach k 31.12.20140
Prepateny evidemini patet zandstnand k 31.12.201548,75

2) prirastky a Ubytky zaméstnanai za sledované obdobi

Uzavieni pracovniho ponéru:
2x pracovnik v socialnich sluzbéach
Z toho uzaieni pracovniho po#nu na dobu ufitou: 1x pracovnik v socialnich sluzbéach

Ukonéeni pracovniho ponéru:

2x pracovnik v socialnich sluzbéach
1x bezpeénostni a dopravni referent
1x uklize2 — z toho 1x na 0,25 Gvazek

Zmény pracovniho ponéru:
1x z Gvazku 1,0 pracovnik v socialnich sluzback-avazku 0,75 prac. v socialnich sluzbach

1x z uvazku 0,5 pracovnik v socialnich sluzbach-tvazku 0,75 prac. v socialnich sluzbach

Dohody o pracovni¢innosti a dohody o provedeni praceédyly uzaweny v pfibéhu roku
s 32 pracovniky.
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3) pmimérné platové tidy, pramérné mzdy za sledované obdobi
pramérna platova tfida primémda mzda

Pracovnici v socialnich sluzbach 54 21 923,0K
Hospodésko-spravni za#éstnanci 8,0 635,00 K
Zantstnanci manuatnpracujici 1,0 3 680,00 K
Celkem za organizaci 5,7 22 589,00 K

Dodrzovani bezp€nosti prace, pracovni Urazy za sledované obdobi

Bezpetnost prace byla dodrzovana.
Skoleni BOZP A PO se uskdtglo 15.4. 2016

Evidence pracovnich Urai:

Evidence pracovnich Ur&s pracovni neschopnosti: O

Evidence mimopracovnich Unas pracovni neschopnosti: 0

Nebyl evidovan Zadny pracovni Uraz s pracovni regsabsti.

Ve sledovaném obdobi byly dale nahldSen 2 praamaz bez pracovni neschopnosti.

PInéni ukola v oblasti hospod&eni
1. Naklady
2. Vlynosy

viz priloha¢.1

3. Finanéni majetek

Zustatky progedki k 31.12. 2016:
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BEZNy et ....c.ovviiii i 1814 554,39 K

BeéZny Bet FKSP ... 45 020,53 K
Profi Spdici (et .........ocooviiiiiiii, 2 335 464,06 K
Pokladni hotovost .............cccoeveeiiiii il 22 036,0K
CeNINY ..o 87 338,00 K

4. Pohledavky a zavazky

Pohledavky k 31.12. 2016 ve wysi 2 110 033,Z1Kzaplacené zalohy na elektrickou energii,
Uhrady za poskytnuté sluzby, stravné &itmand, zaplacené zalohy na sluzby spojené
s uzivAnim nebytovych prostor, zaplacené zalohy teplo, TUV, SV, nedoplatky

z vytovani neinvestniho gispivku nesta Bla pod Bezdzem a Dobrovice.

Zavazky k 31.12. 2016 ve vySi 3 793 881,96 Kneproplacené faktury,iijaté zalohy na
sluzby, zavazky &i zangstnan@m (mzdy 12/2016), socialni a zdravotni pejist jiné
piimé da®, odhad spéeby na sluzby spojené s uzivanim nebytovych prostivad spdeby
el. energie, odhad pojistného automobilu.

5. Dotace

Na rok 2016 byla poskytnuta neinvésii dotace KUSK ve wy3i 6.856 500,0@ Krato dotace
byla w¢erpana na:

- hrubé mzdy zadstnané PS, OA, OS, TP a DS

- zdravotni a socialni poj&ti zangstnané PS, OA, TP a DS

- vSeobecny material, sluZzby spojené s uzivanim toeipgh prostor DS

6. Investice

Vroce 2016 byl pdzen z Investiniho fondu automobil Peugeot Furgon Acces v celkové
hodnot 327.379,00 K a plynovy kotel 900.BKG-150.1 v celkové hodne8.614,00 K.

Tvorba a pouZziti per&znich fonda piispévkové organizace v roce 2016

stav pridély jiné pouZziti pouZziti stav
1.1. 2016 zVH 2015 (dotace atp.) (provoz) (ostatni) 31.12. 2016
RF 413 167834299 295 536,76 0,00 44 286,00 0,00 1929 593,75
RF 414 0,00 0,00 8 500,00 0,00 8 500,00 0,00
Fond
odmén 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70 000,0p
Inve stiéni
fond 528 936,90 0,00 227 874,00 0,00 420 993,00  335817,90
stav Tvorba Ostatni . stav
1.1.2016 1,5% tvorba Cerpani 31.12.2016
FKSP 27 824,03 198 037,41 0,00 180 968,50 0,00 44 89294

Kontrolni ¢innost, vzd&lavani
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1. roéni plan kontrolni ¢innosti provadéné organizaci

Provaani kontrol poskytovanych sluzeb je zég&ano podle vninhich pravidel pro kontrolni
¢innost v Péovatelské sluzb mésta Mlada Boleslav.

Kazdy vedouci pracovnik ma wvypracovany plan kontralobdobi daného roku. Vedouci
zaméstnanci jsou povinni organizovat a provadnitini kontrolu areSit gipadna zjistni tak,
aby bylo pedchazeno opakovani nedostatkPo uplynuti obdobi fpdkliada rediteli
zawrecnou zpravu o provedenych kontrolach. Z provedendr&mi ¢cinnosti je zpracovan po
skorteni rokuRozbor kontroIni ¢innosti v P&ovatelské sluzb mésta Mlada Boleslav.

2. vyhodnoceni planu kontrolnié¢innosti provadéné organizaci za pedchozi rok

Kontroly probihaly v souladu s vhitim kontrolnim systémem dle amho planu kontrol.
Nedostatky zjisované pi téchto kontrolach byly odstr&ny ihned, pipadré byla gijimana
opateni k tomu, aby se nedostatky neopakovaly.

Podstatn&ast provedenych kontrol byla zafana na individualni planovani socialni sluzby
s uzivatelem sluzby. Stale je to novinka pro kfemepovazuji tut@innost za dlezitou. Ri
kontrolach provedenych hlavnéetni nebyly zji&ny zavazné nedostatky, st&jmk na useku
bezpeénosti prace.

3. informace o viéjSich kontrolach, které v organizaci prol&hly v roce 2016

l. Kontrolni vybor Zastupitelstva mésta Mlada Boleslav — dne 29.3. 2016, 1.4. 2016,
8.4. 2016, 22.4. 2016.
Powieni k provedeni kontroly oznamenim p&d2/2016.
Predngt kontroly:
Je proséeni &elového a efektivniho hospaeai s finatinimi prostedky, které
prispévkove organizaci Revatelska sluzba ¢ata Mlada Boleslav, Na Rad&iul081,
poskytuje ¥izovatel statutarni ssto Mlada Boleslav. Kontrola ivie byt dle pdaeby a
kompetenci rozEna na dalSi oblasti.

Protokol o vysledku kontroly

Kontrolni zjiSt éni:

Byly kontrolovany Zizovaci listina, dohody o hmotné odgowosti, podpisové
vzory, dohody o provedeni prace, vydajové poklatihidady, gijaté faktury.
Stanovisko kontrolni skupiny:

V piipact servisnich praci IT, dbat na to, aby &uati faktury byl rozpis
odpracovanych hodin.

Doporieni bylo realizovano.

Byl kontrolovan provoz sluzebnich vozidel.
Stanovisko kontrolni skupiny:
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Bylo dopor@eno revidovat interni sfmici ¢. 5 z divodu zngny vystavovani pkazi
k jizde, zneny ve forng knihy jizd (elektronicka), igjit na tankovaniigs CCS karty.
Doporkeni nebylo realizovano, testovani elektronické ¥nifizd negineslo
administrativni aspory.

Byla kontrolovana vSechna Wtova fizeni vroce 2015 a vypis fakturace
vyznamnych dodavatel

Stanovisko kontrolni skupiny:

Ucinit novou poptavku na dodavatele IT sluZzeb a i z8fetni program.

Doporieni byla realizovana.

Byly kontrolovany smlouvy na najem nebytovych poosiaklady a vynosy za rok
2015, pracovni napinpeiovatelek.

Stanovisko kontrolni skupiny:

Sjednotit Uklidy nebytovych prostor ve vSech domedisStniho ufeni.

Doporieni nebylo realizovano. Vedeni magistratu soulasiiianim klienti v dong
zviastniho uteni U Penzionu 1324, aby byl Uklid zachovan jaldoke, kdy zde byla
socialni sluzba Chr&né bydleni.

Statutdmi m ésto Mlada Boleslav, odbor socialnich&ci — dne 22.11. 2016
Powieni ¢. 2/2016
Kontrolované obdobi: prosinec 2015 - listopad 2016
FPednét kontroly:
1) Kontrola hospodani s poskytnutymi finamimi prostedky
2) Kontrola pokladni hotovosti — fyzicka aeini
3) FKSP — tvorba a jeho vyuziti
4) Zadavani viejnych zakazek

Protokol ¢. 02/2016

Ad 1) U vSech zkontrolovanych faktur byly doloZeopjednavky, vyfakturovana
finanini castka nefesahovala maximalnicastku uvedenou v objednavce, na
objednavce bylyiadré vyznaeny podpisy plkazce operace a spravce ro#po
Podpisy byly uvedeny vsouladu s podpisovymi vzgmacovniki opravinych
k podepisovani a disponovani sfidaimi prostedky na ttech pispivkove
organizace u pe#aniho Ustavu dleiflohy ¢. 2 Snérnice pro pokladni operace.

Ad 2) Pokladni limit¢ini 30 000,- K. Kontrolou bylo zistno, Ze dany limit nebyl
v roce 2016 (do dne kontrolyygkracen.

Ad 3) Zakladni pidel ¢inil vroce 2015 121.886,20%a v roce 2016 198.037,14K
Zfondu se zagstnaném prispiva na stravovani. Dale na kulturglovychovu a
sport. Na ped¢gni dary pi pracovnim a zivotnim vytd. Hospod&eni sfondem
upravuje vyhlask&. 114/2002 Sb., v platnémem a vnitni predpis Srérnicec. 1.

Ad 4) Kontrolou byl o¥fen postup zadavani zakazek malého rozsahu &rwyb
nejvhodrjSi nabidky vroce 2016. Jednalo se vzdy o zakgeky predpokladana
hodnotacinila nejvySe 100.000,- Kbez DPH (jednoduchéizeni). Bylo osloveno
n¢kolik dodavatal. Po obdrZzeni nabidek zastupci organizace roztwodéjvhodsjSi
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nabidce. Timto zZisobem se realizoval nakup plynového varného kotleakup
gardzovych vratdetre elektrického pohonu.

Zaver — shrnuti vysledk kontroly

Kontrola byla provedena namatkovym ugpbem. Provedenou kontrolou nebyly
zjistény zavazné nedostatky ani nesoulad s pravnietigisy. Wetnictvi gispsvkové
organizace je vedenoighlednym zfsobem. Stav pokladni hotovosti souhlasi
s kongénym zistatkem uvedenym v pokladni knize ie®loZzené &etni doklady
obsahuji vSechny nélezitosti dle 8 11 zak@neb63/1991 Sb. o detnictvi. Fond
kulturnich a sociadlnich piab byl¢erpan v souladu s vyhlaSkou. Zadavanejech
zakdzek malého rozsahu jednoduchyii@enim bylo uskute¥no v souladu se
zakonem¢. 137/2006 Sb. o wejnych zakdzkach a metodického pokynu Magistratu
mesta Mlada Boleslav (s¥mice QS 74 -02).

4. Podani stiznosti:

V roce 2016 nebyla podana Zadna stiznost na pogkytsocialnich sluzeb.

5. Vzdlavani pracovniki:

Pracovnice &tarny se zéastnily seminéi v oblasti @etnictvi, dani, zakoniku prace, majetku,
inventarizace, od#&iovani zardstnand, poskytovani cestovnich nahrad, mzdového
programu.

Snazime se plnit vathvani podle 8 116 zakoria 108/2006 Sh. — Zafstnavatel je povinen
zabezpeit pracovnikim v socidlnich sluzbach dalSi ¥vani v rozsahu nejmér24 hodin
za kalend#ni rok. V letech 2014 - 2015 jsme zé@@ali tato Skoleni pro&dnictvim projektu
ESF. V roce 2015 cely projekt skdin Zadali jsme spolu s partnery o dal3i projektroky
2016-2017. Tento projekt nakonec nebyl schvalenygame museli zajistit Skoleni nasich
pracovniki z vlastnich finagnich zdrofi. Skolici firma Most ke vzglani nam proskolila
vSechny pracovniky vsocialnich sluzbach a socigmacovniky pimo v sidle naSi
prispévkove organizace a tak jsme ugiehaklady na cestovné.

Dany rozsah dalSiho vzé&lavani v roce 2016 jsme splinili.

Informace o vysledku inventarizace majetku a zavaak

Pri inventarizaci majetku a zavaizkza rok 2016 nebyl zji8h inventariz&ni rozdil.

Navrh na rozdéleni hospod&skeho vysledku za rok 2016

Navrhuji rozelit hospodésky vysledek ve wsi 254 442,73 K hlavni i dopikove
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¢innosti takto:

Fond odin 0,0¢K
Fond rezervni 254 442,73 K

Zavérem

Rok 2016 byl pro fispévkovou organizaci us@ny. Dokazali jsme hospoidase ziskem.
Hospodésky vysledek byl v pib¢hu roku stale oviiovan tim, Ze jsme jiz neprovozovali
socialni sluzbu Chr&né bydleni. Snizily se z velké miry vynosy a spizile cast&ne
naklady, protoZze ve vypice nam jiz neistala celd budova U penzionu 1324. Rozhodujici
pro kladny hospodaky vysledek bylo, Ze jsme jiz z viastnich zdrogfinancovali opravy
koupelen ve vySe jmenovaném objektu.

Ve spolupraci s Magistratem ésta Mlada Boleslav a KUSK jsme mohli vroce 2016
vyznamré navysit platy vSech naSich pracovinilRadi bychom v tomto nastoleném trendu i
nadale pokréovali, protoze platové ohodnoceni v sociahich tsdch je dlouhodab
podhodnocené.

Mohli jsme financovat i nakojSi opravy naSeho majetku a zlepSovat tak pracprastedi
zaméstnan@ a zZivotni podminky naSich kliaht

V roce 2016 jsme seriplasili do projektu ,Peovatelska sluzba —ezitost pro Zivot doma“.
Projekt finakné podporuje Evropsky socidlni fond a garantem ptojg& Institut socialni
p&e Praha. Projekt je dlouhodoby a probih&jedetech 2017 i 2018.

Rok 2016 byl rokem hospoitky UsgSnym, gestoZe jsme nenavySovali ceny naSich sluzeb.
Dobrou organizaci nasinnosti jsme dokazali poskytnout socialni sluzlmptanim okolnich
meést a obci se kterymi mame utany smiouvy. To vSe se pada zajistit pri stejném poétu
pracovniki i vozidel. To idlo vyznamny vliv na celkkové @ty naSich klieni. Svoji klientelu
jsme si udrzeli a uskterych sluzeb doSlo i k néstu.

V roce 2016 bylo u &Siny poskytovanych socialnich sluzeb dosazenmiitgtého maxima

v rozsahu poskytnuté p& Stale vice musime vyuzivat pracowniktei u nas pracuji na
zaklad¢ dohod o provedeni prace a dohod o pracdimiosti. | za pispéni a vyuZziti vSech
vhitinich zdrofi naSi pispévkové organizace jsme dosud nemuseltiled klentim naSe
sluzby z divodu nedostat®mé kapacity.

Nyni jiz nastal (2017) ,bod zvratu“ a my musimeékteré sluzby odmitat zigodu piné
kapacity (dovoz ofdt, Ukldy byti, p&e o osobni hygienu) a Zadatele zapisovat do
porad niki.

Pokud chceme i vbudoucnu uspokojovat zvySené pokyd na naSe sluzby, davam
zastupitelm nesta Mlada Boleslav ke zvaZzeni moznost navySenéimagacovnik.

Dékuji predstavitalm Magistratu résta Mlada Boleslav, ®stu Bila pod Bezdzem,
Kosmonosy a Dobrovice za jejich finam podporu a spolupraci. Velké pdavani pati
sponzodm, ktei poskytli finargni dary.

Dékujeme uzivatéim naSich sluzeb zaidkru, kterou nam projevuiji.

V zawru si dovolim vyslovit pani, aby i dalSi rokyginnosti byly Usgsneé.

zpracoval: Ing. Josefifhonsky
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