Zprava o ¢innosti prispévkové organizace
Pecovatelska sluzba mésta Mlada Boleslav
vroce 2017

il ™

Zakladni udaje o organizaci

Nazev organizace:  Pecovatelska sluZzba mésta Mlad4 Boleslav
Sidlo organizace: Na Radouci 1081, 293 01 Mlada Boleslav
Statutarni zastupce: Ing. Josef Pfihonsky (feditel piispévkové organizace do 28. 2. 2018)

Zpracovala: Jana Halova, DiS
ICO: 42718325
E-mail: dps.halova@seznam.cz

Webovée stranky: www.psmb.cz


http://www.psmb.cz/
mailto:dps.halova@seznam.cz

Vymezeni uzemni ptisobnosti:

Sluzby poskytujeme na uzemi mésta Mladd Boleslav, smluvné na uzemi mést B€la pod
Bezdézem, Dobrovice, Kosmonosy, obci Repov, Dolni Stakory, Bitouchov, Bradlec, Biezno,
Bukovno, Cista, Dlouha Lhota, Hrdlotezy, Katusice.

Poslani organizace:

Pecovatelska sluzba mésta Mlad4a Boleslav se snazi prostfednictvim svych sluzeb pomahat
senioriim a obCanim se zdravotnim postizenim pfes nepiiznivé socidlni a zdravotni situace
setrvavat ve svych domovech a zachovat tak vazby na své ptirozené prostiedi, své pratele a
blizké.

Z rozhodnuti Krajského ufadu StredoCeského kraje o registraci socidlnich sluzeb organizace
poskytuje tyto socidlni sluzby:

e pecovatelskou sluzbu

e denni stacionaft

e tisiovou péci

e osobni asistence

e odlehcovaci sluzbu

Principy poskytovani sluzby:

e sluzby jsou poskytovany na zaklad€ respektu lidské distojnosti, individuality a prav
jednotlivych uzivatela

e 7ajiSténi a vytvoreni podminek pro samostatné rozhodovani uzivateli a zplnomocnéni
uZzivatele k rozhodovani o sobé

e podpora udrzeni sobéstacnosti a nezavislosti uzivatelti, snizeni zdravotnich a
socialnich rizik

e sluzby jsou poskytovany na zéklad¢ profesionalniho piistupu vSech zaméstnanct,
ktery je podloZen jejich celozivotnim vzdélavanim

e sluZzby jsou vedeny transparentné a odpoveédné, informace o sluzbé jsou dostupné

PInéni dkoli voblasti hlavni ¢innosti organizace

Organizace v roce 2017 byla opravnéna poskytovat terénni socidlni sluzby na uzemi mést
Mladé Boleslav, Kosmonosy, dale na izemi mést Béla pod Bezdézem, Dobrovice a na izemi
obci Repov, Dolni Stakory, Bitouchov, Bradlec, Bfezno, Bukovno, Cista, Dlouha Lhota,
Hrdlofezy, Katusice. V roce 2017 v obcich Bitouchov, Bfezno, Bukovno, Dlouhd Lhota,
Dolni Stakory a Katusice nebyl pozadavek na poskytovani sluzeb. Pobytova a ambulantni
sluZba je poskytovana na izemi mésta Mlada Boleslav.

Socialni sluzby jsou poskytovany na zakladé podani zadosti uzivatelii o jednotlivé sluzby.
Pied zahajenim poskytovani sluzby je vzdy provedeno jednani se zdjemcem o sluzbu, zajemci
jsou podany informace o naSich sluzbach tak, aby byl schopen se kvalifikovan¢ rozhodnout,
zda ma zajem o naSe sluzby a jaké sluzby jsou pro zlepSeni kvality jeho Zivota dilezité.



Pecovatelska sluzba

je poskytovana osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni a rodindm s détmi, jejichz situace vyzaduje pomoc
jiné fyzické osoby.

Zatizeni PS: stfediska osobni hygieny, pradelny.

Forma sluzby: ambulantni a terénni

Cil sluzby:

Cilem pecovatelské sluzby je umoznit obCantim setrvat ve svém ptirozeném socialnim
prostiedi a zit zplisobem, na ktery byli dosud zvykli.

Terénni peCovatelska sluzba byla poskytovéna na uzemi mésta Mladd Boleslav a smluvné na
tizemi mést Bé&la pod Bezdézem, Dobrovice, Kosmonosy a na tizemi obci Cista, Hrdlotezy,
Repov v domacnostech uZivateld. Dale mohli klienti vyuZivat sluzby pradelen a stfedisek
osobni hygieny.

Pecovatelskou sluzbu zajistujeme podle pozadavka klientt v dobé od 7,00 hod. do 15,30
hodin. Ve vsSedni dny zajistujeme i rozdélené smény v Mladé Boleslavi a v Bélé pod
Bezdézem v dob€ od 16 do 19 hodin. Obyvatelim Mladé Boleslavi poskytujeme sluzby i o
vikendech a svatcich.

Nejcastéji pozadované ukony jsou: pomoc s hygienou, dovoz obéda, bézny uklid, pochiizky,
koupani ve stfedisku osobni hygieny a v domacnosti, prani a Zehleni pradla, podani jidla i
dohled nad uZivatelem domdacnosti.

Obédy rozvéazime v jidlonosic¢ich uloZenych v izotermickém obalu. Klientim vyuZivajicim
tuto sluzbu jsou zdarma zaptjceny nasi organizaci.

Pocet zadosti: 125

V pritbéhu roku jsme nebyli schopni pokryt vSechny pozadavky na dovoz obédl z divodu
vycerpané kapacity.

Obyvatelé domti zvlastniho ur¢eni v Mladé Boleslavi (dfive Domy s pecovatelskou sluzbou)
mohou vyuZivat signalizacni sit’ s centralou Na Radouci 1081.

V prosinci roku 2017 byl dan do provozu novy viz PEUGEOT Partner, ktery nahradil
jiz technicky nevyhovujici viiz FIAT Doblo. Timto novym vozem zajiStujeme naSe sluzby
ptevazné pro klienty Mladé Boleslavi.

Pecovatelska sluzba v Bélé pod Bezdézem

Vroce 2017 byla v Bélé pod Bezdézem poskytnuta péce nasi pecovatelskou sluzbou 57
uzivatelim. Sluzby zajistovaly 3 pracovnice v socidlnich sluzbach v trvalém pracovnim
poméru. Pro nariist pozadavka na péci byly v letoSnim roce piijaty dal§i 2 pracovnice na
dohodu o provedeni prace, které pomahaly v pfipadé potieby. Béhem roku se pozadavky na
poskytnuti sluzby rozsifily 1 na vzdalené osady, spadajici pod mésto Béla pod Bezdézem.
S obédy se zajizd¢lo az do vzdalenych Bezdédic. Sluzba byla zajistovana cely pracovni tyden
1 ve vecernich hodinach, tzv. délenymi sménami, o vikendu v rannich a vecernich hodinach
veékem se méni jejich potteby a ptani. Béhem roku vyrazné stoupla potieba pomoci s péci o
vlastni osobu - pomoc s osobni hygienou, s oblékanim a pfipravou stravy. Neklesl vSak ani



zajem o dalsi poskytované sluzby — dovoz obé&di, pomoc s tklidem a pé¢i o domacnost, prani
drobného pradla a bézné nadkupy pro denni potiebu. Diky spolehlivosti a srde¢nosti pracovnic
nebyla zaznamendna Zadna nespokojenost u uzivateli a mnoha lidem tak bylo umoZnéno
setrvat ve svém domacim prostiedi a Zit spokojeny a diistojny zivot.

Pecovatelska sluzba v Dobrovici

Pecovatelskou sluzbu v Dobrovici zajistovaly dvé pracovnice. Sluzby poskytovaly v terénu a
spadové 1 v oblastech: Holé¢ Vrchy, Chloumek, Syc¢ina. Vzhledem k rozloze mésta i
spadovych oblasti vyuzivaji pracovnice k pfesunu sluzebni vozidlo. Pro rozvoz obéda byla
jidla odebirana z vyvatovny mistniho Cukrovaru Dobrovice. V piipadé vyluky cukrovaru
odebiraji klienti obédy z mistni restaurace. V roce 2017 byla sluzba poskytnuta Sestnacti
uzivatelim.

Pocet uzivateli, kterym byla v roce 2017 poskytnuta pecovatelska sluzba: 536
Pocet uzivateli k 31. 12. 2017: 440

Prijem z prodeje sluzby: 2 884 417,00 K¢

Dotace KUSK na pecovatelskou sluzbu byla ve vysi 6 332 800,00 K&

Denni stacionar

vvvvvvvvvvvv

pfibuznymi. Pfibuzni ale béhem dne o seniora nemohou pecovat napt. z divodii zaméstnani.
Denni stacionaf je vhodnym feSenim. Nabizi rizné aktivity a hlavné

Cas straveny s vrstevniky. Sluzba je poskytovana od pondé€li do patku 6,00-15,30 (moZznost
upravy podle potieb a dohody s uzivatelem)

Forma sluzby: ambulantni — denni

Cil sluzby:

Denni stacionai mé za cil pfedevSim zajistit podporu pecujicim rodindm a osobam, které
nemusi o svého rodinného piislusnika ¢ast dne peCovat. Denni staciondi pomaha rodinam
zvladnout péci o Cloveka, ktery nemusi odchézet do péce pobytového zatizeni. Pfispiva

vvvvvv

Béhem roku se v dennim stacionaii vystiidalo 12 klientti. N&ktefi sluzbu vyuzivaji kazdy
vSedni den, jini dochazi jen nckteré dny v tydnu. Kazdy den maji klienti pfipraven denni
program, ktery je zaméfen na podporu a zlepSeni fyzickych 1 psychickych schopnosti. Radi
chodi na vychazky do Mini ZOO a na oplatky do jeji Kavarnicky, nebo do pfilehlého parku
Na Vystavisti. V atriu denniho stacionafe maji krasné posezeni pod pergolou, kde si mohou
béhem dne posedét, precist si noviny nebo si jen povidat.

Béhem aktivizacnich ¢innosti tvoii drobné vyrobky, se kterymi se prezentuji na velikonoc¢ni ¢i
vano¢ni vystavé porddané Magistratem mésta Mladd Boleslav. V lofiském roce své vyrobky
pfedvedli 1 na vanocnich trzich Na Vystavisti mésta Mlada Boleslav.



Béhem roku dochdzi do stacionafe déti z mateiské Skolky poté&Sit seniory pisnickami a
basniCkami. Na konci roku seniofi pofadali vanocni posezeni se svym vlastnim programem,
ktery mél velky taspéch.

Také vroce 2016 seniofi staciondie nezapomnéli na tradici, kterou zavedli pro klienty ze
stiediska Nadéje a napekli jim deset vonavych babovek pro zpestieni vano¢nich svatki.

Pocet uzivateli v Dennim stacionaii v roce 2017: 12
Pocet uzivatela k 31. 12. 2017: 10

Pfijem z prodeje sluzby: 192 317,00 K¢

Dotace KUSK: 532 500,00 K¢&

Prostory Denniho stacionare

Tisfiova péce
je sluzba, kterou se poskytuje nepfetrzitd hlasovd komunikace s osobami vystavenymi

vys$§imu riziku ohrozeni zdravi nebo Zivota. Pomaha seniortm v piipadech, kdy napf.
upadnou a nemohou si sami zavolat pomoc.

Forma sluzby: nepfetrzitd, terénni

Cil sluzby:

Cilem tisnové sluzby je udrzeni co nejveétsi sobéstacnosti a nezdvislosti obcantl, zajisténi
maximalné mozné délky zivota lidi ve vysokém véku a lidi se zdravotnim postizenim v jejich
vlastnim socidlnim prostiedi, snizeni nariistajiciho poctu rizik.



Sluzba tistiové péce sidli v domé zvlastniho ur¢eni Na Radouci 1081, Mlada Boleslav.

Sluzba tisnové péce je zajistovana 5 pracovnicemi v nepfetrzitém provozu. Sluzba je urcena
pro obyvatele mésta Mlada Boleslav. K zavedeni této sluzby je potiebna pevna telefonni
linka, nebo mobilni telefon. Klientovi je proptij¢en pfistroj s hlasitym odposlechem a ovladac,
ktery nosi stale u sebe. Pfi jakékoli pomoci stiskne tlacitko ovladace a ke spojeni s pracovnici
tisnové péce dojde automaticky. Pracovnici TP se na monitoru v centrale zaroven zobrazi, kdo
vola a pottebné kontaktni udaje. V piipad¢ volani klienta pracovnice zajisti poskytnuti nebo
zprostiedkovani neodkladné pomoci. Zadatel ma moznost ulozeni kli¢t od domu a bytu
v trezoru dispe€inku. Kli¢e jsou pouzity pouze pii vyjezdu, kdy neni klient schopen sam
otevrit.

Ve vecernich hodinach a o vikendech spolupracuji pracovnice TP s Méstskou policii, ktera
zajisti vyjezd. Ve vSedni dny 7,00 — 18,00 hod. zajisti vyjezd pracovnice a fidicka.

V roce 2017 sluzbu vyuzivalo 28 klientd. Mésicni uhrada od klienta je 300,00K¢.
Pecovatelska sluzba mésta Mlada Boleslav zajiStuje sluzbu tisfiove péce pro organizaci
,» Zivot 90, Jednd se o dva klienty.

Uzce spolupracujeme s organizacemi:

e Me¢stska policie Mlada Boleslav
e firma PBR KOMTECH spol. s r.0., - montaz a servis telekomunikaéni techniky
e Zdravotnickd zachranna sluzba — pobocka Mlada Boleslav

Pocet prijatych tisiovych volani: 99
Volani rodiny: 6
Pocet vyjezdu: 13x s pracovnici PS,
16x s Méstskou policii MB
7x Zdravotnickd zachranna sluzba

Piijata volani prostfednictvim signaliza¢ni sité — domy zvlastniho urceni: 384.
Z toho: 60 zédsahti s poskytnutim nebo zprostiedkovanim pomoci, 28x Zdravotnicka
zachranna sluzba, 4x vyjezd Méstské policie MB

Pocet uzivateli tisiiové péce v terénu ke dni 31. 12. 2017: 18

Pocet uzivateli Zivota 90: 2

Pocet uzivatel, kterym byla poskytnuta sluzba tisiiové péce v roce 2017: 28
Prijem z prodeje sluzby: 66 636,00 K¢

Dotace KUSK: 1274 100,00 K&



Pristroj pro tisnovou péci

Osobni asistence

je terénni sluzba poskytovand osobam, které maji sniZenou sobéstacnost z diivodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, jejichZz situace vyzaduje pomoc jiné
fyzické osoby. Sluzba se poskytuje v pfirozeném socialnim prostiedi osob, bez Casového
omezeni a pti ¢innostech, které osoba potiebuje.

Forma sluzby: terénni — bez casového omezeni

Cil sluzby:

Osobni asistence podporuje zachovani sobéstacnosti uzivatell v jejich domacim prostredi pfi
respektovani jejich zivotniho stylu. Asistence je poskytovana lidem se sniZenou sobéstacnosti,
kdy jejich situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Forma poskytovani je terénni —
v domacnostech klient. Asistence je poskytovana na uzemi Mladé Boleslavi a smluvnich
obci.

Asistence byla poskytovana klientim mésta Mlada Boleslav. Osobni asistenci zajisStovalo pét
vozem, nebo vyuzivaji prosttedky MHD.

V priitbé¢hu roku byla asistence poskytnuta jednadvaceti uzivatelim. Datilo se vyhovét i
riznym ¢asovym rozpétim klientd od dvou az po sedm hodin v jednom ¢asovém useku. Vzdy
jsme piihlizely k individualnim pozadavkiim jednotlivych Zadateld.

Osobni asistenti také zajistovali navstévy kulturnich akci, koncertd a vystav v podvecernich
hodinach, o vikendech nebo v dobé adventnich svatk. Od uzivateli 1 rodinnych ptislusnik
jsme méli kladné odezvy na nase poskytované sluzby.



Pocet uzivateli k 31. 12. 2017: 12

Pocet uzivatelii, kterym byla poskytnuta asisten¢ni sluzba v roce 2017: 21
Prijmy z prodeje sluzby osobni asistence: 477 481,00 K¢

Dotace KUSK: 1203 300,00 K&

Odlehcovaci sluzba

poskytuje podporu, moznost odpocinku a regenerace sil peCujicim osobam, které pecuji o
osobu se zdravotnim postizenim nebo seniora, ktery ma snizenou sobéstacnost z davodu véku
a o které je jinak peCovano v pfirozeném socialnim prostiedi.

Forma sluzby: pobytova a terénni — nepietrzita

Cil sluzby:

Odlehcovaci sluzba poskytuje podporu, moznost odpoCinku a regenerace sil pecujicim
ptipadné roding, ktera pecuje o osobu se zdravotnim postizenim nebo seniora nejdéle po dobu
ctyt tydnt. OdlehCovaci sluzba pomahéd rodinam zvladnout péci o Clovéka, ktery nemusi
odchazet do ustavni péce. Piispiva k plnohodnotnému zivotu obcantl.

Odlehcovaci sluzbu pobytovou poskytujeme v ptizemi Domu zvlastniho urceni Na Radouci
1081 v Mlad¢ Boleslavi.

V roce 2017 jsme zaznamenali zvySeny zajem o tuto sluzbu, béhem roku jsme pfijali 50
zadosti. Z toho 14 Zadatela zadost zrusilo z diivodu nastupu do pobytovych zafizeni, nebo byli
dlouhodobé¢ hospitalizovani. Celkem tedy sluzbu vyuzilo 30 uzivateld.

Z Mladé Boleslavi jich bylo 23, z okolnich obci 7. Nékteii uzivatelé se k nam vraceji
v prubehu roku.

Celodenni strava je smluvné zajiSténa z kuchyné U Penzionu. Provoz sluzby byl zajistén
jednou pracovnici tohoto tseku na plny tvazek. Pracovnice osobni asistence a pracovnika na
DPP a DPC.

oy oo

mohou opét vratit do znamého prostiedi.

Pocet uzivatelii — ob¢anti Mladé Boleslavi v priibéhu roku: 23
Pocet uzivatelit — ob¢ant okolnich obci v priibéhu roku: 7
Pocet neuspokojenych zadosti: 0

Piijem z prodeje sluzby: 157 855,00 K¢

Dotace KUSK: 390 100,00 K&



Dopliikova ¢innost

Na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Mladd Boleslav ¢. 621 ze dne 31. 3. 2011 byl
pfispévkové organizaci povolen podle ptisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 250/2000 Sb.
prondgjem DDHM v ,klubu dichodct“ v Havlickové ulici ¢p. 71, Mlada Boleslav.
Dale smlouvou o vypljéce je organizace opravnéna vykonavat doplitkovou c¢innost
v budové U Penzionu 1 324.

Prijem z pronajmu za rok 2017: 634 942,00 K¢

ZvySeni informovanosti laické i odborné verejnosti:
Clanky a informace:

e (Ctvrtletné Senior Revue — pravidelné informace o jednotlivych poskytovanych
sluzbach

e BOLESLAVAN - informace o poskytovanych sluzbach
e mb-net - informace o odlehcovaci sluzbé, nabizené terminy pobytu



e webové stranky — informace o sluzbach vcetné nabizené kapacity v dennim stacionafi,
osobni asistenci a nabidky termint v odleh¢ovaci sluzbé

e informacni materidly o sluzbach — INFO CENTRUM, oSetfujici 1ékafi, Oblastni
nemocnice Mlada Boleslav

e vroce 2017 probehla velka propagacni akce nasich sluzeb v autobusech MHD a
v nakupnim centru BONDY

Sponzorské dary

Hotel Galatea, Kosmonosy — Svatebni den — ze vstupného jsme obdrzeli 9 250,00 K¢ — ¢astka
byla pouZita na nakup pocitace pro pracovniky v socialnich sluzbach.
SKODA AUTO a.s. — vozidlo Skoda Fabia v hodnoté 333 300,00 K¢.

Vozovy park

Pecovatelska sluzba mésta Mlada Boleslav provozuje deset vozidel.

Vozidlo Fiat Doblo je vyuzivano pro zajisténi rozvozu ob&di a pecovatelskou sluzbu
v Dobrovici a jejich spadovych oblastech.

Vozidla Peugeot Partner maji vestavbu pro jidlonosice a zajistuji rozvoz ob&dii a péci pro
uzivatele v Mladé Boleslavi a blizkém okoli. Dalsi vozidlo Fiat Doblo se stejnou vestavbou
je majetkem mésta Béla pod Bezdézem, které mame zaptjcené a zajistujeme s nim sluzbu pro
uzivatele tohoto mésta i okoli.

Vozidlo Ford Transit zajistuje svoz a rozvoz klienti do denniho stacionare, na koupani do
stiediska osobni hygieny, rozvoz obédli a péci pro klienty. Vozidlo mé& zabudovanou
hydraulickou zvedaci plosinu pro invalidni uzivatele na vozicku.

Vozidlo Peugeot Bipper zajistuje dopravu pecovatelky na ranni péci ke klientim v Mladé
Boleslavi, Hrdlofezich, Cisté, Kosmonosich, Repové. Dale rozvoz obé&dii pro mésto
Kosmonosy.

Dalsi tfi vozidla — Skoda Octavia, Skoda Fabia a Skoda Roomster jsou vyuZivana pro
potiebu vedeni organizace, vedoucich tGsekl a zaméstnancii pro dalkové cesty na Skoleni 1
seminafe (jedna dalni¢ni zndmka) a na socialni Setfeni u uzivatelti. Déale pro svoz a rozvoz
klientl, svoz a rozvoz pradla, na nakupy pro uzivatele 1 vlastni organizaci, pro zasahy tisnové
péce.

Za rok 2017 bylo najeto v§emi vozidly celkem 75 778 km.
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Cile organizace na rok 2017:

Uprava pracovniho prostiedi:

vymalovat prostory a novy koberec v kancelafi socidlnich pracovnic Na Radouci 1081
vymalovat prostory chodby a stiediska osobni hygieny v Sadové ulici

oprava koupelny odlehcovaci sluzby Na Radouci 1081

termin: 31. 12. 2017

zodpovida: feditel - splnéno

Vzdélavani pracovnikii:

odborné seminate zajisténé hospodarskymi pracovniky
termin: 31. 12. 2017

zodpovida: feditel - splnéno

Zajistit vzdélavani vedoucich pracovniki — seminare:
termin: 31. 12. 2017
zodpovida: feditel - splnéno
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Zajistit partnerstvi v projektu ESF a ziskat moZnost bezplatného proskolovani vSech:

pracovnikl pfispévkové organizace

termin: 31. 12. 2017

ucast: 45 pracovnikil

zodpovida: teditel - spInéno ¢astecné, projekt ESF nam nebyl schvalen, proskoleni bylo
zajisténo dodavatelskou firmou

Sledovani kvality poskytovanych sluzeb:

sledovani individualniho planovani sluzby s uzivateli
termin: 31. 12. 2017

zodpovida: vedouci jednotlivych usekt - splnéno

ZvysSeni informovanosti laické i odborné verejnosti:

distribuce letakdl, informace v mistnim tisku, nasténky, spoty v MHD a BONDY centru,
webové stranky

termin: 31. 12. 2017

zodpovida: feditel, vedouci usekt - splnéno

Z.ajisténi praxe studenti

V priibéhu roku na zaklad¢ uzaviené dohody /smlouvy / o zajisténi praxe studentti absolvovali
praktikanti odbornou praxi.
Dohoda byla uzaviena s témito subjekty:

e Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odborna skola zdravotnickd, B. Némcové 482,
Mlada Boleslav

PlInéni ukola vpersonalni oblasti

1. Struktura a po¢ty zaméstnanci ke konci sledovaného obdobi

Pocet Uvazek

reditel (tf.10.) 1 1,00

vedouci tseku socidlnich sluzeb ¢.1-5 (tf.8.-9.) 5 4,75

bezpecnostni a dopravni referent, fidi¢ — pracovnik socialni péce, 1 1,00
spisovy a skartacni pracovnik (tf.7.)

ucetni (t1.8.—-9.) 2 2,00

pokladnik (tf.6.) 1 1,00

pracovnik v socidlnich sluzbach povéfeny fizenim motorovych 5 5,00
vozidel (tf.5)

pracovnik v socialnich sluzbach (tt.5) 24 24,00

pracovnik v socidlnich sluzbach — denni stacionar (tf.6) 1 1,00

pracovnik v socidlnich sluzbach — tisniova péce (tf.4) 5 5,00
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pracovnik v socidlnich sluzbach — osobni asistent (ti. 6) 5 5,00
pracovnik v socialnich sluzbach — os. asistent pro odleh¢. sluzbu (tf. 6) 1 1,00

Pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach k 31. 12. 2017: 51
Prepocteny evidencni pocet zaméstnancu k 31. 12. 2017: 50,75
2. Priristky a abytky zaméstnancii za sledované obdobi

Uzavieni pracovniho poméru:

5x pracovnik v socialnich sluzbach

Ukonceni pracovniho poméru:

4x pracovnik v socidlnich sluzbach (z toho 1x vedouci tseku)

Zmény pracovniho poméru:
1x z pracovnika v socialnich sluZzbach — vedouci tseku

1x z pracovnika v socidlnich sluzbach (vedouci useku) — socialni pracovnik

Dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace byly uzavieny v prubéhu roku
s 27 pracovniky.

3. Priimérné platové tridy, primérné mzdy za sledované obdobi

primérna platova tfida primérna mzda
Pracovnici v socialnich sluzbach 5,4 27 252,00 K¢
Hospodatsko-spravni zaméstnanci 8,0 32 921,00 K¢
Celkem za organizaci 5,7 27 808,00 K¢

Dodrzovani bezpecnosti prace, pracovni urazy za sledované obdobi

Bezpecnost prace byla dodrZzovéna.
Skoleni BOZP a PO se uskute¢nilo 4.4. 2017

Evidence pracovnich drazi:
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Evidence pracovnich urazii s pracovni neschopnosti: 0

Evidence mimopracovnich trazl s pracovni neschopnosti: 0

Nebyl evidovan zadny pracovni iraz s pracovni neschopnosti.

Ve sledovaném obdobi byly déle nahlaSeny 3 pracovni urazy bez pracovni neschopnosti.

Plnéni akoli voblasti hospodareni

1. Naklady
2. Vynosy

viz. ptiloha ¢. 1

3. Finan¢ni majetek

Zustatky prostredkii k 31. 12. 2017:

Béznyucet .......ooiiiiii 2455 720,48 K¢
Bézny uCet FKSP ... 92 080,94 K¢
Profi Spofici G€et .......ccooiiiiiiiiiii 2427 632,22 K¢
Pokladni hotovost ...........covvviiiiiinnn 18 153,00 K¢
(07571111 32,00 K¢

4. Pohledavky a zavazky

Pohledavky k 31.12. 2017 ve vy$i 2 272 246,41 K¢ — zaplacené zalohy na elektrickou energii,
uhrady za poskytnuté sluzby, stravné zaméstnanci, zaplacené zélohy na sluzby spojené
s uzivanim nebytovych prostor, zaplacené zalohy na teplo, TUV, SV.

Zavazky k 31.12. 2017 ve vysi 4 449 100,83 K¢ — neproplacené faktury, pfijaté zalohy na
sluzby, zavazky vic¢i zaméstnancim (mzdy 12/2017), socialni a zdravotni pojiSténi, jiné
piimé dané, odhad spotieby na sluzby spojené s uzivanim nebytovych prostor, odhad spotieby
el. energie, vratky z vyictovani neinvesti¢niho pifispévku mésta Béla p/B a Dobrovice.

5. Dotace
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Na rok 2017 byla poskytnuta neinvestiéni dotace KUSK ve vysi 9 732 800,00 K&. Tato dotace

byla vyCerpana na:

e hrubé mzdy, zdravotni a socidlni pojisténi organizace zaméstnancii pecovatelské

sluzby, osobni asistence, tisniové péce

e hrubé mzdy, OON, zdravotni a socidlni pojisténi organizace zaméestnancti odlehcovaci

sluzby

e vSeobecny materidl, sluzby spojené s uZivanim nebytovych prostor, hrubé mzdy,
OON, zdravotni a socialni pojisténi organizace zaméstnanct denniho stacionaie

6. Investice

V roce 2017 byl pofizen z Investiéniho fondu automobil Peugeot Furgon Acces v celkové
hodnoté 324.670,00 K¢.

Tvorba a pouziti penéZnich fondu prispévkové organizace v roce 2017

stav pridély jiné pouZziti pouZziti stav
1.1.2017 zVH 2016 (dotace atp.) (provoz) (ostatni) 31.12. 2017
RF 413 1929 593,75 254 442,73 0,00 39 089,00 0,00 2144 947,48
RF 414 0,00 0,00 9 250,00 0,00 9 250,00 0,00
Fond
odmén 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70 000,00
Investi¢ni
fond 335 817,90 0,00 201 471,00 0,00 324 670,00 212 618,90
stav Tvorba Ostatni stay
1.1. 2017 2,0% tvorba Cerpani 31.12. 2017
FKSP 44 892,94 299 931,54 0,00 227 692,00 0,00 117 132,48

1. Roc¢ni plan kontrolni ¢innosti provadéné organizaci

Kontrolni ¢innost, vzdélavani

Provadéni kontrol poskytovanych sluzeb je zajisStovano podle vnitinich pravidel pro kontrolni
¢innost V Pecovatelské sluzbé mésta Mlada Boleslav.
Kazdy vedouci pracovnik ma vypracovany plan kontrol na obdobi daného roku. Vedouci
zamestnanci jsou povinni organizovat a provadéet vnitini kontrolu a fesit pripadna zjisténi tak,
aby bylo predchazeno opakovani nedostatkli. Po uplynuti obdobi ptedklada ftediteli
zaverecnou zpravu o provedenych kontrolach. Z provedené kontrolni ¢innosti je zpracovan po
skonceni roku Rozbor kontrolni ¢innosti v Pecovatelské sluzbé mésta Mlada Boleslav.

2. Vyhodnoceni plinu kontrolni ¢innosti provadéné organizaci za predchozi rok
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Kontroly probihaly v souladu s vnitinim kontrolnim systémem dle ro¢niho planu kontrol.
Nedostatky zjistované pii téchto kontrolach byly odstranény ihned, ptipadné byla piijimana
opatfeni k tomu, aby se nedostatky neopakovaly.

Podstatna c¢ast provedenych kontrol byla zaméfena na individualni planovani socialni sluzby
s uzivatelem sluzby. Stéle je to novinka pro klienty, nepovazuji tuto ¢innost za dileZitou. Pti
kontrolach provedenych hlavni Gcetni nebyly zjistény zavazné nedostatky, stejné tak na tiseku
bezpecnosti prace.

3. Informace o vnéjSich kontrolach, které v organizaci probéhly v roce 2017

I. Utvar interniho auditu — od 22. 5. 2017 do 29. 5. 2017
Povéieni k provedeni kontroly oznamenim pod ¢. 6/2017.
Predmét kontroly:
Predmétem kontroly bylo hospodatreni piispévkové organizace vcetné fungovani
vnitiniho kontrolniho systému. Kontrolovanym obdobim byl rok 2016 a obdobi
souvisejici.

Protokol o kontrole

Zavér
Provedenou kontrolou bylo ovéieno, Ze:

e hospodafeni spenéznimi fondy probihalo v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi zékona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoctu,

e Ucletnictvi bylo vedeno pfehlednym zpiisobem a o jednotlivych ucetnich
operacich byly vystavovany tcetni doklady,

e v oblasti vedeni pokladny byla dodrZzovédna pravidla a postupy stanovené ve
vnitinim pfedpisu pfispévkové organizace,

e inventarizace majetku a zavazkll byla provedena v souladu se zakonem
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni pozd¢jSich predpist a dle vyhlasky
¢. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a zavazk,

e zavedeny vnitini kontrolni systém fungoval v pfispévkové organizaci na dobré
urovni a Ize ho povaZzovat za dostatecné priméefeny a ucinny.

II. Finan¢ni ufad pro Stfedocesky kraj — 18. 10. 2017
Povéieni k provedeni kontroly ozndmenim pod C.j.: 4235506/17/2100-31474-209267
Predmét kontroly:
Kontrola za uéelem zjisténi skutecnosti rozhodnych pro spravné zjisténi a piipadné
stanoveni odvodu za poruseni rozpoctové kazné dle ustanoveni § 44 a § 44a
zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakoni (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé¢jsich predpisil.
Kontrolované obdobi. 2013-2015
Zprava o daiiové kontrole
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Vysledek kontroly:

Kontrolou ptedlozenych dokladi nebylo zjisténo, ze by Pecovatelskd sluzba mésta
Mlad4 Boleslav porusila podminky, které jsou uvedeny v Rozhodnuti. Kontrolou
nebylo zjisténo poruseni rozpoctovych pravidel, které by mélo za nasledek stanoveni
povinnosti odvodu za poruseni rozpoc¢tové kazné.

ITI. Krajska hygienicka stanice — 15. 11. 2017

IVv.

Povéieni k provedeni kontroly ozndmenim pod C.j.: KHSSC 64232/2017

Predmét kontroly:

PInéni ustanoveni § 101 odst. 1,2,5 a 6, § 102,103, 104 ¢asti paté zakona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Plnéni ustanoveni § 2 zakona &. 309/2006 Sb., zdkon, kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.

PInéni ustanoveni § 53,54 natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpist.

PInéni ustanoveni § 43 odst. 3, § 54, 55 a 57 odst. 1 pism. ¢) zdkona t. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach.

PInéni ustanoveni § 10 all vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., vyhlaska o pracovné Iékaiskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.

Protokol o kontrole

Vysledek kontroly:

Zaméstnankyné pecCovatelské sluzby jsou prokazateln€¢ seznameny se zarazenim
vykonavané prace do kategorii. Od zaméstnavatele jsou vybaveny piislusnymi OOPP.
V souladu s platnou legislativou se podrobuji pracovné Iékarskym prohlidkdm u
smluvni lékarky. O vysledcich Iékarskych preventivnich prohlidek je zaméstnavatel
pisemné¢ informovan formou Iékatskych posudkii.

Zarazeni vySe uvedenych praci do 2. kategorie je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Statutarni mésto Mlada Boleslav, odbor socialnich véci — dne 12. 12. 2017
Povéieni ¢ 02/2017
Kontrolované obdobi: prosinec r. 2016 — listopad r. 2017
Program kontroly:
1. kontrola hospodafeni s poskytnutymi finan¢nimi prostfedky (hospodarné,
efektivni a ticelové vyuziti vynakladanych finan¢nich prostfedki)
2. fyzicka a Gcetni kontrola pokladni hotovosti
3. zadavani vetejnych zakazek a uvetejiiovani smluv v registru smluv
4. wvnitini pfedpisy organizace a jejich aktualizace

Protokol ¢ 02/2017
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Ad 1) Namatkovou kontrolou byla ovéiena tcelovost Cerpani financ¢nich prostredki
poskytnutych na provoz ptispévkové organizace PeCovatelskd sluzba mésta Mlada
Boleslav z rozpoctu statutarniho mésta Mlada Boleslav. Ke kontrole byly predlozeny
pozadované doklady — ucetni vykazy, ucetni doklady za rok 2016 a 2017, smlouvy
s dodavateli a pokladni hotovost (zlstatek ke dni kontroly).

Ad 2) Pokladni limit ¢ini 30 000,- K&. Kontrolou bylo zjisténo, ze dany limit nebyl
v roce 2017 (do dne kontroly) piekrocen.

Ad 3) Kontrolou byl ovéfen postup zadavani vetejné zakdzky malého rozsahu a
vybéru nejvhodnéj$i nabidky vroce 2017. Jednalo se o zakdzku — poskytovani
servisnich sluzeb IT, jejiz pfedpokladana hodnota ¢inila nejvyse 100.000,- K¢ bez
DPH (jednoduché fizeni). Byli osloveni tfi dodavatelé. Po obdrzeni nabidky rozhodl
teditel prispévkové organizace o nejvhodnéjsi nabidce.

Ad 4) Na pozadani kontrolni skupiny byly pfedloZeny vnitini ptedpisy organizace.
V roce 2017 byla aktualizovana smérnice ¢. 3 O Ucetnictvi (platnost od 1. 1. 2017),
smérnice ¢. 1 Vnitini predpis (platnost od 1. 4. 2017), Vnitropodnikova smérnice —
Pracovni tad (s platnosti od 1. 1. 2017), Vnitropodnikova smérnice ¢. 5 — Provoz
sluZzebnich vozidel (s platnosti od 2. 10. 2016). Zaméstnanci piispévkové organizace
PSmMB byli s aktualizaci vnitinich pfedpisti seznameni, coz stvrdili svym podpisem.

Zavér — shrnuti vysledkii kontroly

Kontrola byla provedena naméatkovym zptisobem. Ugetnictvi p¥ispévkové organizace
je vedeno ptehlednym zplisobem. Stav pokladni hotovosti souhlasi s kone¢nym
zlustatkem uvedenym v pokladni knize. PfedloZzené ucetni doklady obsahuji vSechny
nalezitosti dle § 11 zdkona ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi. Zadavani vetejnych zakazek
malého rozsahu jednoduchym fizenim bylo uskuteénéno v souladu se zakonem
¢. 134/2006 Sb. o zadavani vefejnych zakdzek a metodického pokynu Magistratu
mésta Mladd Boleslav (smérnice QS 74 -02). Piispévkova organizace PSmMB
proplaci finanéni ¢astky za opravy, které nejsou v kompetenci organizace. Reditel

ptispévkové organizace pouZzival neopravnéné sluZzebni vozidla pro soukromé ucely.

Navrzen€ opatieni:

Piispévkova organizace Pecovatelska sluzba mésta Mlada Boleslav bude proplacet na
zéklad¢ vystavené faktury (vcetné soupisu odvedenych praci) pouze odménu za
odpracované hodiny vyc¢islené za opravy zavad na zafizeni organizace, které ma ve
své  spravé, drobné opravy v  bytech nijemcti nebudou hrazeny.
S okamzitou platnosti dojde k ukonéeni pouzivani sluzebnich vozidel k soukromym
celim. Skodni komisi bude predlozen navrh na projednani $kody, ktera vznikla
ptispévkové organizaci v souvislosti s pouzivanim vozidel pro soukromé ucely
feditelem organizace. Nasledné bude panu fediteli vycCislena ndhrada skody. Zaroven
bude doplnéna Vnitropodnikova smérnice €. 5 — Provoz sluzebnich vozidel o vyslovny
zéakaz uzivani sluzebnich vozidel k soukromym tucelim.

4. Podani stiZnosti:
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V roce 2017 nebyla podané zadna stiznost na poskytovani socialnich sluzeb.

5. Vzdélavani pracovniku:

Pracovnice uctarny se zcastnily seminafii v oblasti €etnictvi, dani, zakoniku prace, majetku,
inventarizace, odménovani zaméstnanci, poskytovani cestovnich ndhrad, mzdového
programu.

Snazime se plnit vzdélavani podle § 116 zakona ¢. 108/2006 Sb. — Zaméstnavatel je povinen
zabezpecit pracovnikim v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin
za kalendaini rok. V letech 2014 - 2015 jsme zajiSt'ovali tato skoleni prostfednictvim projektu
ESF. Vroce 2015 cely projekt skonil. Zadali jsme spolu s partnery o daldi projekt
na roky 2016-2018. Tento projekt nakonec nebyl schvalen a my jsme museli zajistit Skoleni
naSich pracovnik@l zvlastnich finanénich zdroji. Skolici firma Most ke vzd&lani nam
proskolila vSechny pracovniky v socidlnich sluzbéch a socidlni pracovniky piimo v sidle nasi
piispévkove organizace a tak jsme uSetfili ndklady na cestovné.

Dany rozsah dalsiho vzdélavani v roce 2017 jsme splnili.

Informace o vysledku inventarizace majetku a zavazkii

Pfi inventarizaci majetku a zavazkli za rok 2017 nebyl zjistén inventarizacni rozdil.

Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni za rok 2017

Navrhuji rozdélit vysledek hospodateni ve vysi 286 516,06 K¢ z hlavni i dopliikové
¢innosti takto:

Fond odmén 0,00 K¢
Fond rezervni 286 516,06 K¢

Zavérem

Rok 2017 byl pro ptispévkovou organizaci rozmanity. Dokézali jsme hospodafit se ziskem.
Hospodatsky vysledek byl v pribéhu roku stale ovliviiovan tim, jak se postupné v n¢kolika
etapach navySovaly mzdy vSech pracovnikii PSmMB. S tim samoziejmé souviselo i postupné
dofinancovéani ze strany KUSK. Nakonec toto dofinancovani stailo na pokryti celého
navySovani mezd véetné¢ odvodi na socidlni i zdravotni pojisténi. Timto jsme nemuseli zadat
o zvySeni prispévku na ¢innost u ziizovatele a mést Béla pod Bezdézem a Dobrovice.

Primérné mzdy se meziro¢né navysily o Sest tisic korun a jiz ani o0 mnoho nezaostavame za
primérnou mzdou v tomto staté. Nyni jsou socialni sluzby v dostatecné miie podporovany
statem prostfednictvim kraju. Je zde finan¢ni prostor k dal§imu postupnému navySovani mezd
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v nasi ptispévkové organizaci. Radi bychom v tomto nastoleném trendu i nadale pokracovali,
protoze platové ohodnoceni v socialnich sluzbach bylo dlouhodobé podhodnocené.
zaméstnancu a zivotni podminky nasSich klientd.

V roce 2017 jsme se Ucastnili projektu ,,Pecovatelska sluzba — pfilezitost pro Zivot doma*.
Projekt finanéné podporuje Evropsky socialni fond a garantem projektu je Institut socialni
péce Praha. Projekt je dlouhodoby a probih4 jesté v roce 2018.

Rok 2017 byl rokem hospodaisky uspéSnym, ptrestoze jsme nenavysovali ceny naSich sluzeb.
Dobrou organizaci nasi ¢innosti jsme dokéazali poskytnout socialni sluzby 1 obcaniim okolnich
meést a obcei se kterymi madme uzavieny smlouvy. To vSe se podatilo zajistit pii stejném poctu
pracovnik 1 vozidel. V pribéhu druhého pololeti 2017 jsme sice navysili stav o dva
pracovniky, ale tento narast byl okamzité kompenzovan vysokou nemocnosti. To mé¢lo vliv na
celkové pocty naSich klientl. Svoji klientelu jsme si udrZeli a u nékterych sluzeb doslo 1
k naristu.

Stale vice musime vyuZivat pracovnikill, ktefi u nas pracuji na zakladé dohod o provedeni
prace a dohod o pracovni Cinnosti. I pfes veskerou snahu jsme museli z divodu kapacity
nékteré klienty odmitat. To se tykalo pfedev§im rozvozu obédt a velkych tklidd. Zadatele
jsme zapisovali do potadnikt. Jedinym feSenim této situace do budoucna je soustiedit se na
pfimou péci o klienta a postupné omezovat takové ukony jako je rozvoz obéda, tiklidy a prani
pradla.

Dé&kuji predstavitelim Magistratu mésta Mladd Boleslav, Méstu Bélda pod Bezdézem,
Kosmonosy a Dobrovice za jejich finan¢ni podporu a spolupraci. Velké podekovani patii
sponzorim, kteti poskytli financni 1 vécné dary.

Dé&kujeme uzivatelim nasich sluzeb za dtvéru, kterou nam projevuji.

V zé&véru si dovolim vyslovit pfani, aby i dalsi roky ¢innosti byly Gspésné.
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